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LOVER 

Askim Rotary Klubb har antatt som sine lover Rotary Internationals standard lover for Rotaryklubber. 

Revidert og oversatt til norsk i samsvar med vedtak i Rotary Internationals lovråd i april 2016. Oversettelsen er foretatt av Ole-Ludvik Kleven for Distrikt 2260. 
Loven er i sin helhet gjengitt på www.rotary.no. 

Paragraf 1 Definisjoner 

Paragraf 2 Navn
Navnet på denne organisasjonen skal være Askim Rotaryklubb, medlem av Rotary International.
Paragraf 3 Hensikten med klubben


Paragraf 4 Klubbens område
Klubbens geografiske område er Askim og Skiptvet kommuner, men med rekrutteringsområde også innen nabokommunene.


Paragraf 5 Formål
Paragraf 6 Fem tjenestegrener
Paragraf 7 Unntak fra bestemmelsene om møter og frammøte
Paragraf 8 Møter
Paragraf 9, Unntak fra bestemmelsene om medlemskap

Paragraf 10 Medlemskap
Paragraf 11, Klassifisering
Paragraf 12 Frammøte
Paragraf 13 Styremedlemmer, tillitsvalgte og komiteer

Paragraf 14 Årsavgifter

Paragraf 15 Medlemskapets varighet

Paragraf 16 Samfunnsforhold, nasjonale og internasjonale anliggender

Paragraf 17 Rotarys tidsskrifter
Paragraf 18 Aksept av formål og overholdelse av lover og vedtekter
Paragraf 19 Megling og voldgift

Paragraf 20 Vedtekter 
Paragraf 21 Fortolkning 

Paragraf 22 Endringer

VEDTEKTER 
Paragraf 1 - Styret 

l. Ledelsen av denne klubb er styret, som skal bestå av president, visepresident, 
sekretær, kasserer, l styremedlem og sist avgåtte president (past president). Visepresident er samtidig innkommende president. 

2. Styrets funksjonstid er l år, regnet fra 1. juli i tiltredelsesåret til 30. juni på- 
følgende år. 

Paragraf 2 - Valg av styre og andre tillitsvalgte
1. På et ordinært møte en måned før årsmøtet skal presidenten oppfordre til 
nominasjon av kandidater til styret. Det stemmes skriftlig på lister som inneholder
    navn på samtlige medlemmer av klubben. Det stemmes ikke på sittende president

og visepresident. 

Hvert medlem merker av inntil 10 navn på listen.  De 10 som ved opptelling når 
høyest, erklæres som nominert. Hvis noen av de nominerte medlemmer 
ikke kan motta valg på bestemte styreverv, må dette begrunnes skriftlig. 

2. På årsmøtet stemmes det skriftlig på ny innkommende president, sekretær, kasserer og ett styremedlem. Stemmelikhet avgjøres ved loddtrekning som foretas av styret. 

3. Den valgte innkommende president skal tjenestegjøre som visepresident i 
det år som begynner l. juli etter hans valg som innkommende president, og 
han forutsettes å overta som president den 1. juli etter det år han har tjenestegjort 
som visepresident. 

4. Årsmøtet velger arkivar og 2 revisorer. 

5. Det valgte styre oppnevner seremonimester. 

6. Hvis en plass i styret eller annet tillitsverv blir ledig, skal et nytt styremedlem eller en ny tillitsvalgt utpekes i henhold til de gjenværende styremedlemmers avgjørelse.  
Paragraf 3 - De tillitsvalgtes plikter 

l. Presidenten 

Det er presidentens plikt å lede møtene i klubben og i styret, og forøvrig utføre de
 plikter som vanligvis hører inn under dette verv. 

2. Visepresidenten 

Det er visepresidentens plikt å lede møtene i klubben og i styret i presidentens 
fravær, og forøvrig utføre de plikter som vanligvis hører inn under en 
visepresidents verv. Som neste års president forbereder han sitt presidentår. 
3. Sekretæren 

Det er sekretærens plikt å: 

- føre fortegnelse over medlemmene, 

- føre liste over deres nærvær ved møtene, 

- føre og oppbevare styrereferater, 

- sette opp de rapporter som forlanges til Rotary International, 
 4. Kassereren 

Kassereren skal påse at medlemskontingenten innbetales. 

Det er kassererens plikt å ta vare på alle klubbens midler, og avlegge regn- 
skap over disse til klubben på årsmøtet - og ellers når det forlanges av styret – 
samt å utføre de plikter som vanligvis hører inn under kassererfunksjonen. 
Når han slutter som kasserer skal han overlevere til sin etterfølger eller 
til presidenten alle midler, alle regnskapsbøker og all annen klubbeiendom, 
som han måtte ha. 

5. Seremonimesteren 

Seremonimesterens plikter er i henhold til sedvane for dette vervet og forøvrig 
de plikter som presidenten eller styret måtte pålegge han. 

Paragraf 4 - Møter 
1. Årsmøte holdes hvert år innen utgangen av desember måned. På dette møtet skal 
det velges styre og andre tillitsvalgte som nevnt i Artikkel 2. 

2. Det ordinære, ukentlige møtet skal holdes hver tirsdag kl. 19.00. Styret kan 
bestemme at det ukentlige møtet holdes på annen tid og annet sted enn vanlig
når viktige grunner foreligger. Melding om endring eller avlysning skal gis til alle medlemmene. Registrering av medlemmer skal skje som beskrevet i klubbens lover.
3. For at et årsmøte eller regulært møte skal være beslutningsdyktig, må minst 
1/3-del av de aktive medlemmene være tilstede. 

4. Ordinært styremøte bør holdes minst en gang hver måned. Presidenten skal 
for øvrig sammenkalle styret når han finner det nødvendig, eller når det for- 
langes av 2 styremedlemmer. 

5. Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede. 

6. Medlemmene kan innby gjester til klubbens møter, forutsatt at det på møtet 
ikke skal behandles indre anliggender. 

Paragraf 5 - Kontingent 
1. Kontingenten fastsettes på årsmøtet og den skal betales halvårlig. 
Årskontingenten inkluderer avgiften til Rotary International, abonnement på Rotary Norden, kontingent til distriktet, kontingent til klubben og eventuelle andre pålagte kontingenter til Rotary International eller distriktet. 

Paragraf 6 - Avstemmingsregler 

l. Avstemninger i klubben skal foregå ved muntlig stemmegivning, unntatt ved valg av 
styre og tillitsvalgte, som skal være skriftlig. Styret kan bestemme at en konkret 
beslutning skal avgjøres ved skriftlig stemmegivning. 
Paragraf 7 – Fem tjenesteområder 
De fem Tjenesteområder utgjør det filosofiske og praktiske rammeverk for denne 
Rotaryklubbs arbeid. De er Klubbtjeneste, Yrkestjeneste, Samfunnstjeneste, og Internasjonal Tjeneste og Ungdomstjeneste. Denne klubben vil være aktiv innen hver av disse tjenesteområder.
Paragraf 8 - Komiteer 
1. Klubbkomiteenes oppgave er å oppnå klubbens langsiktige mål innen de fem Tjenesteområder. Innkommende president, presidenten og past president bør samarbeide for å sikre kontinuitet i ledelse og planlegging av fremtidig ledelse. Når dette er praktisk mulig, bør komitémedlemmer sitte i samme komité i tre år for å sikre kontinuitet. Innkommende president er ansvarlig for å oppnevne komitémedlemmer til ledige verv, utnevne komitéledere samt holde planleggingsmøter før starten på sitt presidentår. Det anbefales at komitélederne har tidligere erfaring som medlem av den aktuelle komité.
2. Innkommende president oppnevner, med styrets godkjennelse, følgende hovedkomiteer og underkomiteer: 

- Komité for medlemsutvikling og rekruttering

- Sosiale klubbarrangementer


- Kameratskap og klassifikasjon

- Komité for kommunikasjon og opplæring

- Programkomité


- Rotaryskolen

- Web-ansvarlig


- Samfunnskontakt


- Månedsbrev

- Komité for Rotary Foundation 

- Komité for samfunn og prosjekter


- Mekkegarasjen


- Kalendersalg

- Komité for distriktsprogrammer 


- Intercity-arbeid/Distriktsinfo

3. Presidenten er ex officio medlem av alle komiteer, og skal som sådan ha alle 
komitémedlemmets rettigheter. 

4. Komitélederen skal være ansvarlig for jevnlige møter og virksomhet i sin komité, føre tilsyn med og koordinere komiteens arbeid og rapportere til styret om alle komitéens aktiviteter.

Paragraf 9 - Komiteenes oppgaver 

Alle komiteenes oppgaver skal fastlegges og gjennomgås av presidenten i vedkommendes presidentår. Ved annonseringen av hver enkelt komités oppgaver skal presidenten vise til aktuelt RI materiale. Komité for samfunn og prosjekter skal ta hensyn til yrkestjenesten, samfunnstjenesten og internasjonal tjeneste ved utformingen av årets planer.


Hver enkelt komité skal ha et særskilt mandat, klart definerte mål og handlingsplaner etablert ved begynnelsen av hvert år for gjennomføring i løpet av året. Det skal være innkommende presidents ansvar å vise det nødvendige lederskap for å utarbeide en anbefaling om klubbkomitéer, mandater, mål og planer til styret før begynnelsen av året, som nevnt ovenfor.


Paragraf 10 - Nærvær ved møter 

1. Ethvert medlem har rett og plikt til å møte regelmessig. 
2. Ved skriftlig søknad til styret, med anførsel av gode og gyldige grunner, kan permisjon innvilges slik at et medlem fritas for å være tilstede ved møter i klubben for et nærmere bestemt tidsrom inntil 12 måneder.
Paragraf 11 - Finanser  
 l.  Kassereren skal benytte den bank og de konti som styret velger.  

 2.  Klubbens regnskaper skal revideres av klubbens to valgte revisorer, og skal 
      sammen med revisorenes rapport framlegges på årsmøtet hvert år. 
  3.  Klubbens regnskapsår regnes fra 1. juli til 30. juni. For betaling av medlemskontingent, 

       deles året i to perioder - fra 1. juli til 31. desember og fra 1. januar til 30. juni.  
      Innbetaling av klubbens kontingenter til Rotary International skal skje pr. 1. juli og 

1. januar.  

  4. Ved begynnelsen av hvert regnskapsår skal styret utarbeide et budsjett over 
    antatte inntekter og utgifter for året, som skal angi grensen for utgiftene til de

forskjellige formål, med mindre annet besluttes av styret. Budsjettet skal deles i to adskilte deler: en som gjelder klubbaktiviteter og en som gjelder veldedighet/tjenester.  Budsjettet presenteres og vedtas på et eget møte i god tid før nytt klubbår begynner.   
Paragraf 12 - Valg av nye medlemmer 

1.   På et av de tre første ordinære møter etter sommeren påminner presidenten 
     medlemmene om muligheten til å foreslå navn på eventuelle nye medlemmer 
    i vår klubb.  Forslag kan sendes inn gjennom hele året. 

2.   Forslag på nytt medlem, fremsatt av et i klubben aktivt medlem, skal oversendes 
    styret skriftlig gjennom klubbens sekretær. Forslaget behandles konfidensielt. 

3.   Styret skal anmode klassifikasjonskomiteen om å vurdere og rapportere til 
    styret valgbarheten av det foreslåtte medlem ut fra et klassifikasjonssynspunkt, 
    og skal videre rapportere om valgbarheten av det foreslåtte medlem ut fra 
     karakter, - forretningsmessig- og sosialt synspunkt.     
4.  Styret behandler de innkomne forslag og fremlegger på et medlemsmøte sin innstilling sammen med en omtale av den enkelte kandidat. Samme informasjon sendes ved e-post eller brev til fraværende medlemmer. Medlemmer har anledning til innen 14 dager å sende skriftlig innvending til styret mot en eller flere av de innstilte kandidater. Styret vurderer innvendingene og avgjør om vedkommende skal innbys som medlem.
5.   Alle forslag og forhandlinger om opptak av nye medlemmer er konfidensielle.  

     Kandidatene må ikke kontaktes før klubben har truffet sin avgjørelse.
6.   Forslagsstilleren skal sammen med ett eller flere medlemmer av opplysnings-

    komiteen inngående informere det foreslåtte medlem om rettigheter 
    og forpliktelser ved medlemskap. 

7.   Etter at en kandidat har akseptert tilbud om medlemskap, skal sekretæren 
     underrette hvert enkelt medlem om dette. 

8.   l klassifikasjonskomiteens protokoll føres det en oversikt over spurte kandidater 
     og de svar som blir gitt. 

9.  Klubben kan i henhold til klubblovene velge æresmedlemmer foreslått av styret.  
Paragraf 13 - Beslutninger 
Beslutninger eller forslag som binder klubben, skal ikke drøftes i medlems- 
møte før styret har behandlet saken. Blir slike forslag fremsatt i et medlems- 
møte, skal de henvises til styret uten diskusjon. Styret behandler forslaget 
og legger fram sin innstilling på et medlemsmøte, som ved avstemming av- 
gjør hva som videre skal gjøres med forslaget. 

Paragraf 14 - Forretningsorden for møtene 
- Møtet åpnes 

- Introduksjon av evt. gjester og besøkende rotarianere 

- Medlemmers fødselsdager fra d.d. og en uke fremover 
- Korrespondanse, meddelelser, komiterapporter, o.a. klubbsaker 

- Foredrag eller annen form for program 

- Avslutning 

Paragraf 15 - Endringer 

Disse vedtekter kan endres ved 2/3-dels flertall på ordinært beslutningsdyktig 
møte, forutsatt at skriftlig forslag til endring er sendt hvert medlem minst 10 
dager i forveien. Det må ikke gjøres endring som ikke samsvarer med Rotary 
Internationals og klubbens lover. 
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